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Veranstalter
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
(KDA) Südbaden
Habsburgerstraße 2, 79104 Freiburg
Telefon 0761 / 7086343
Telefax 0761 / 7086349
E-Mail kda.freiburg@ekiba.de
www.kda-baden.de

Anmeldung
bei Veranstalter
Information: Claudia Schweigler 

Kosten
280,- Euro 
zu zahlen nach Erhalt der Rechnung
(beinhaltet Seminargebühr, Unterkunft 
und Verpflegung)

Seminarort
Studienhaus Wiesneck
Wiesneckstraße 6
79256 Buchenbach bei Freiburg
Telefon 07661 / 98750
Telefax 07661 / 987599
www.wiesneck.de

Absagen
Bei Absagen innerhalb von 4 Wochen vor Seminar
beginn werden 50 %, bei Absagen innerhalb von 
2 Wochen werden 100% des Gesamtbetrags fällig, 
wenn der Platz nicht anderweitig belegt werden  
kann. Mit der Unterschrift auf dem Anmeldeab
schnitt stimmen Sie dieser Regelung zu.

Kirch
lich

er D
ien

st in
 d

er Arb
eitsw

elt
KD

A Sü
d

b
ad

en
Sekretariat
H

ab
sb

u
rg

erstraß
e 2    

79
10

4 Freib
u
rg

Seminar

Lösungs-orientiert
statt Rat-fixiert

Systemische  
Beratungsgespräche führen

17. – 19. November 2017
Studienhaus Wiesneck, Buchenbach
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Seminarinhalte

uu 	Auftragsklärung: 
Klarheit im Gesprächsverlauf schaffen,  
um selbst klar zu bleiben

uu 	Perspektivenwechsel: 
unterschiedliche Sichtweisen erkunden,  
um Handlungsmöglichkeiten zu erweitern

uu 	Fragetechniken und Hypothesenbildung: 
geschickt und vielfältig fragen,  
um eigene Lösungen entdecken zu lassen

uu 	Grundhaltungen: 
frühzeitig Fallen entdecken,  
um im Gespräch hilfreich zu bleiben

Seminarzeiten

Freitag, 17. November

15.30 Uhr  Anreise und Einchecken

16.00 - 18.30 Uhr 

20.00 - 21.30 Uhr

Samstag, 18. November

09.00 - 12.30 Uhr 

15.00 - 18.30 Uhr

Sonntag, 19. November

09.00 - 12.30 Uhr

Ende mit dem Mittagessen

Nicht nur professionelle Beraterinnen und Berater wer-
den angefragt. Auch andere berufliche oder ehrenamt-
liche Funktionen bringen es mit sich, beratend aktiv zu 
werden. Ob es nun um die „schwierige“ Kollegin am 
Arbeitsplatz, die schulische Entwicklung des Kindes, 
die Betreuung der Eltern, die faire Aufgabenverteilung 
im Team geht. Egal in welcher Funktion: Angefragt zu 
werden tut gut und ist befriedigend, wenn sich die 
Situation klärt oder gemeinsam Lösungen entwickelt 
werden. 

Doch manchmal verlaufen Gespräche auch anders: Es 
wird zäher und mühsamer, sobald eine „ja, aber“- 
Antwort der anderen folgt. Gut gemeinte Ideen und 
Ratschläge laufen ins Leere statt dankbar aufgenom-
men zu werden; und die eigene Energie wird weniger. 
Vielleicht auch, weil sich das Gefühl einschleicht, als 
„emotionaler Mülleimer“ zu dienen. Oder aber, weil die 
geschilderte Situation immer komplexer und verwor-
rener wird, so dass das ohnmächtige Gefühl ansteckend 
wirkt.

Wo Ratschläge, Ursachenforschung und Mitgefühl nicht 
weiterhelfen, bieten lösungsorientierte Ansätze kon-
krete Anregungen für konstruktive Beratungsgespräche.

In diesem Seminar lernen Sie Grundlagen und Methoden 
kennen, wie Gespräche sowohl für die beratende wie 
auch die ratsuchende Person befriedigend geführt wer-
den können.

Modelle und Techniken systemischer Ansätze, der 
Transaktionsanalyse und der lösungsorientierten Kurz
zeittherapie werden vorgestellt und praktisch erprobt.

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist 
begrenzt, was ein gezieltes und wirksames Arbeiten 
ermöglicht. Wichtig ist uns Ihre persönliche, aktive 
Teilnahme.

Seminarleitung:

Claudia Schweigler 
Dipl-Pädagogin, Transaktionsanalytikerin 
KDA Südbaden

Andreas B. Günther 
Dipl-Psychologe, Trainer und Berater,  
abg coaching, Freiburg 
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