VERANSTALTUNGSORT, KOSTEN
UND ANMELDUNG

VERANSTALTUNGSORT:

Bildungshaus Kloster St. Ulrich

St. Ulrich 10

79283 Bollschweil

Telefon: 07602/9101-0

www. bildungshaus-kloster-st-ulrich.de

SEMINARKOSTEN:
420.-€ (Seminargebuhr, Unterkunft und Verpfleg-

ung)

Die Zahlung des Seminarbeitrags wird nach Erhalt
der Rechnung fallig.

Absagen

Bei Absagen innerhalb von 6 Wochen vor Seminar-
beginn werden 50%, bei Absagen innerhalb von

2 Wochen werden 100% des Seminarbetrags und
der Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung fallig,
wenn der Platz nicht anderweitig belegt werden
kann. Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie diesen
Bedingungen zu.

ANMELDUNG ONLINE - QR-CODE SCANNEN
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KONTAKTINFORMATIONEN
UND VERANSTALTER

VERANSTALTER
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt Baden

KONTAKT & INFORMATION
KDA Baden/Freiburg

Tel: 0761/205741-163
kda.freiburg@ekiba.de
www.kda-baden.de

Titelmotiv: © pixabay, Rosy Ziegler

LI’M STILL STANDING*

Arbeiten in Krisenzeiten -
Krisen in der Arbeitswelt

20.10. bis 21.10.2025

Bildungshaus Kloster St. Ulrich,
Bollschweil

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE

KIRCHLICHER DIENST IN DER ARBEITSWELT



»I’M STILL STANDING*- IN KRISENZEITEN

SEMINARINHALTE

ZEITEN & SEMINARLEITUNG

HANDLUNGSFAHIG LEIBEN

Der demografische Wandel und der damit verbund-
ene Fachkraftemangel, massiv gestiegene Energie-
kosten, briichige Lieferketten, sich verandernde
Absatzmarkte - all das hat Auswirkungen auf viele
unterschiedliche Arbeitswelten.

Fehlendes Personal, Digitalisierung, die Zusam-
menarbeit unterschiedlicher Generationen und
Kulturen, stellt Arbeitnehmende und ihre
Interessensvertretungen vor groBe Herausforder-
ungen.

Vor gut 40 Jahren singt Elton John in einem Lied
Uber das Ende einer Beziehung: ,,I’m still standing*
- ,,Ich stehe immer noch aufrecht.“ In diesem
Seminar soll es um die Frage gehen, wie es gelin-
gen kann, in Krisenzeiten handlungsfahig zu blei-
ben und Krisen im Arbeitsumfeld zu bewaltigen.

Wir betrachten das Thema aus der Sicht erfahrener
Krisenberatenden im beruflichen Kontext und wer-
fen vor allem einen Blick auf hilfreiche Moglich-
keiten betrieblicher Interessensvertretungen, mit
vielfaltigsten Krisen in Organisationen umzugehen
und handlungsfahig zu bleiben.

Wir lassen uns von erprobten Konzepten leiten und
gehen auf Entdeckungsreise, welche neuen
Ansatze im Bereich des Krisenmanagements entwi-
ckelt werden und lassen uns von ihnen starken.

SEMINARINHALTE

Krise oder Katastrophe? Begriffe differenzieren
und Auswirkungen von Krisen auf unterschied-
lichen Ebenen betrachten

Reflexion von eigenen Bewaltigungsstrategien
in Krisensituationen

Krisenmanagement im Arbeitsumfeld und
die Rolle der Interessensvertretungen darin
reflektieren

Modelle von Krisenmanagement kennen lernen

Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Ver-
anderungen erforschen

Aspekte fur das eigene Arbeitsfeld, die Einricht-
ung oder das Unternehmen nutzbar machen

Die Zahl der Teilnehmer*innen ist begrenzt, um ein
gezieltes und wirksames Arbeiten zu ermaoglichen.
Wichtig ist uns lhre personliche, aktive Teilnahme.

Dieses Seminar erfullt die Voraussetzungen nach
BetrVG 8§37 (6), BPersVG §54 (1), LPVG BW § 44 (1)
& MVG Baden § 19 (3) und kann daher auch von
Betriebs-, Personalrat*innen und Mitgliedern von
Mitarbeitendenvertretungen besucht werden.

SEMINARZEITEN

Montag, 20.10.2025

09:30 Uhr: Ankommen mit Brezelfriihstuck
10:00 - 12:30 Uhr

14:00 - 18:00 Uhr

19:00 - 20:30 Uhr

Dienstag, 21.10.2025

09:00 - 12:30 Uhr
13:30 - 15:00 Uhr

SEMINARLEITUNG

Stefanie Widmann
Supervisorin M.A. (DGSv)

Katja Stange
Bildungsreferentin
KDA Baden
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